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Dedikerede medarbejdere er en uundværlig ressource 
– også hos Kosan Gas. Vi tror på, at høj anciennitet, et 
sundt liv og arbejdsglæde er med til at drive resultaterne. 
Derfor investerer vi i, at alle kolleger har gode forhold.

Hos Kosan Gas vil vi være en moderne og attraktiv arbejdsplads. På tværs 
af vores fysiske lokationer har vi hos Kosan Gas loyale medarbejdere med 
høj anciennitet. At vores medarbejdere er engagerede og har lang erfaring 
med rådgivning om og håndtering af LPG kommer kunderne til gavn. Derfor 
investerer vi i både trivsel og sundhed på arbejdspladsen.

Sundt arbejdsmiljø med ekstra fordele
På vores fyldestation i Esbjerg tilbyder vi et arbejdsmiljø med automatise-
rede og ergonomisk korrekte processer. Ud over faste goder som sund-
hedssikring og frokostordning tilbyder vi alle vores medarbejdere ekstra 
fordele som regelmæssige helbredsundersøgelser, tilskud til fritidsidræt og 
massage. Via vores seniorpolitik lægger vi desuden vægt på at tilbyde kolle-
ger, som nærmer sig pensionsalderen, et fleksibelt arbejdsliv. 

MEDARBEJDERNE



MEDARBEJDERNE

Vi støtter aktivt, at vores medarbejdere lever et liv, 
hvor de er sunde og raske. Blandt andet får alle 
fastansatte kolleger tilbudt en gratis helbredsun-
dersøgelse hvert eller hvert andet år. 

Vi tilbyder desuden, at medarbejdere kan få en halv 
times massage hver 14. dag. Og uden for arbejds-
pladsen bakker vi op om medarbejdernes sundhed 
med støtte til sportsaktiviteter i fritiden.

Sundhed på arbejde og i fritid

VORES TILTAG

Formålet med Kosan Gas' seniorpolitik er, at med-
arbejdernes sidste erhvervsaktive år i Kosan Gas og 
overgangen til pensionisttilværelsen bliver positiv 
for både medarbejder og virksomhed. 

Seniorpolitikken bygger på individuelle løsninger, 
der tager udgangspunkt i medarbejderens ønsker 
og virksomhedens muligheder og interesser. 

En god overgang til pensionen


